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	№
	Наименование
этапа
	Содержание деятельности и план мероприятий
	Длительность
этапа
	Ответственные

	1
	Подготовка условий для реализации системы наставничества

	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов в МКДОУ Детский сад №45 г. Ивделя:
· Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации». И дорожной карты.
· Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации.
· Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации.
-Приказ о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью.
- Подготовка персонализированных программ наставничества при наличии в организации наставляемых
	Апрель,
май

	Заведующая,
старший
воспитатель

	2
	Формирование
банка
наставляемых
	· Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
· Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Май
	Старший
воспитатель,


	3
	Формирование
банка
наставников
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества.
- Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Май
	Старший
воспитатель,


	4
	Отбор и обучение
	-Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
-Обучение наставников для работы с наставляемыми:
- подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности; 
-проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников.
	Июнь
	Старший
воспитатель,


	5
	Организация и осуществление -работы наставнических пар/групп
	-Формирование наставнических пар/групп.
-Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы;
-Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска
	Июль
	Заведующая,
старший
воспитатель,


	6
	Завершение
Персонализированных программ
наставничества
	-Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование).
-Проведение совещания или семинара.
-Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.
	Май
	Старший
воспитатель,


	7
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на сайте образовательной организации по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
	после завершения программ наставничества
	Старший
воспитатель,
педагог
наставник
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BHE/IPCHHUS CHCTEMBI HACTABHUYECTBA MEAAr OTHICCKIX

«JIOPOXXHAST KAPTA»

B MKJIOV Jlerckuii cax Ne45r. MBaens

VTBEPXIAIO:

Hanmenosanue
JTana

Cozeprkanne AesTeNbHOCTH U
TUTAH MEPOTIPHSTHIA

JlmTesIbHO
CTh
JTana

OTBETCTBEHHBIE

[MoxroroBka ycnosuii
JUIS peajTu3aLum
CHCTEMBI
HACTaBHHYECTBA

[TonroroBka 1 npHHATHE
JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX
npaBoBbIX akToB B MKJIOY
Jlerckuii cag NedS r. Usnenst:
- Ilpukas «O6
YTBEPXKACHUH MOJOKEHUS O
CHCTEME HAaCTaBHHUYECTBA
TIearoruyeCcKux pa60THHKOB
B 00pa3oBaTeIbHOM
opranusamuny. M 10poskHOi
KapTbl.

- Ilonoxenue o cucreme
HaCcTaBHU4YECTBA
neaaroruyecKux pa60'rﬂm<on
B 00pa3oBaTeNbHOM
OpraHM3aLu.

- JlopoxHast kapra (ruian
MEPOMNPUSTHIA) 110
peasusauuu IonoxeHus o
CHCTEME HACTaBHUYECTBA
NENIArOrMYECKNX PabOTHHKOB
B 00pa30BaTENLHON
OpraHH3aLuH.

-ITpuka3 o 3akperieHun
HaCTaBHMYECKHX Map/rpyn ¢
MHCBbMEHHOT'O COTJIACHS MX
YYACTHUKOB Ha BO3JIOXKEHHE
Ha HUX JIOTIOTHUTENbHbIX
0053aHHOCTEH, CBS3aHHBIX C
HACTaBHUYECKON
JIEATEIILHOCTHIO.

- Iloaroroska
NI€PCOHANIM3HPOBAHHBIX
TIPOrpaMM HACTABHUYECTBA
TIPH HAJTMYMH B OPraHU3alid
HACTaBIISIEMBIX

Anpernb,
Maik

3aBemyromasi,
CTapIIHi
BOCIIMTATENh

DopMuUpoBaHHE
Oanka

- C6op uncopmarm o
TPODECCHOHATBHBIX

Crapmmii
BOCITHTATEb,





